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25 aios en pos de la salud
bucal de los mds vulnerables

Creada en 1996, la CNP dedica su trabajo a la educacion y promocién en odontologia.
Trabaja en todo el pais, organizada en seis regiones e integrada por colegas cuyo sello es

la empatia y el amor por el prdjimo

a Comisién Nacional de Prevencién de la CORA se

creé hace veinticinco afios con una mision clara: lo-

grar “un pais donde la salud bucal sea una priori-
dad”. Con esa meta hacia adelante, este grupo trabaja en
muchisimas localidades de nuestro pais en el desarrolloy la
implementacion de tareas de promocién y educacién para
la salud.
Esta dividida en seis regiones: NEA, NOA, Cuyo, Centro,
Sur y Buenos Aires, e integrada por odontdélogos referen-
tes de instituciones claves del pais que hoy, con muchos
afios de experiencia acumulados, coinciden en sefialar: “La
educacion para la salud y la participacién de la comunidad
permitieron compartir la responsabilidad para asumir el au-
tocuidado y asi mejorar la calidad de vida”.
La CORAy las entidades confederadas han dado un espa-
cio y un marco importante para el desarrollo de este grupo
de trabajo en cada lugar de la Argentina. Ese apoyo per-
mitié dar continuidad a la labor: “Asumir este desafio no ha
sido facil, se presentaron dificultades que con creatividad,
perseveranciay amor por lo que hacemos los logramos sor-
tear”, cuentan los profesionales.

Programa Nacional de Prevencién

Para cumplir con esta necesidad educativa se creé el Pro-
grama Nacional de Prevencién, una iniciativa Gnica en su
género, que tiene un objetivo central: “Contribuir a mejorar
los perfiles actuales de riesgo y enfermedades bucoden-
tales en los grupos poblacionales més vulnerables de la
Republica Argentina”.

El programa se divide en &reas y cada una de ellas apunta
a destinatarios especificos:

Salud escolar. Abarca a nifios, niflas y adolescentes de
escuelas publicas y privadas, urbanas y rurales y de edu-
cacién especial.

Salud maternoinfantil. Destinado a embarazadas, bebés

y nifios pequefios y a sus mam4s.

Primera Comisién Directiva de la CNP (1996)

Prevencion del cancer oral. Orientado a acciones preven-
tivas focalizadas en esta enfermedad y dirigidas a diferen-
tes sectores.

Por otra parte, en el marco de este programa se reali-
zan acciones de promocién, educacién para la salud y
prevencion de las enfermedades mas prevalentes; se
promueve la participacién de la comunidad; se impulsa
el trabajo interdisciplinario e interinstitucional. A medida
que se desarrolla el programa se realiza vigilancia epide-
miolégica y monitoreo. “Cada nifio, nifia y embarazada
con sus familias que estdn bajo algin programa son el
motor para continuar por muchos afios mas, asumir nue-
vos retos y hacer una odontologia social y preventiva
responsable”.

Trabajo de la CNP en la ciudad de Fontana, Chaco
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Programa Escolar de la CNP-CORA
Alcance promedio 2017/2018/2019
Escuelas: 1991 | Docentes: 4994 | Alumnos: 187.221

BUENOS

2 cNP (C) 25 ANOS

Referencias

Il Escuelas incluidas
Il Docentes alcanzados
I Alumnos alcanzados

@ NOA

401/1441/42.438

Jujuy: 113/ 411/15.563

Salta: 48 /163 /4370

Santiago del Estero: 20 /102 / 3454
Tucumdn: 49 /248 /8268
Catamarca: 171/517/10.783

@ NEA
665/969/37.268
Misiones: 558 /768 /17.915
Formosa: 25/57 /2018
Chaco: 26/77 /4256
Corrientes: 56 /67/13.079

@ CENTRO

711/ 2018 / 85.071
Cérdoba: 266 / 641/ 35.370
Parand: 248 /905/27.520
Santa Fe: 197 /472 /22181

@ CUYO

54 /172 /7607
Mendoza: 18 / 24 / 2849
San Luis: 26 / 47 /1561
San Juan: 10 /101/ 3197

@ SUR

36 /167 /4787

Chubut: 16 /65/3279
Rio Negro: 20 /102 /1508

@ BUENOS AIRES

248 /6009 /3956

Ciudad de Buenos Aires: 7/ 6/ 910

Provincia de Buenos Aires: 241/ 6003 /3046



La ensefianza de un correcto cepillado es clave. Trabajo de la

CNP en Jujuy

Visita de la CNP Catamarca a comunidades educativas

Programa de Salud Escolar

La cobertura del Programa de Salud Escolar fue desde sus
inicios de 28.865 escuelas, 94.864 docentes y 4.014.365
alumnos. En el mapa Programa Escolar de la CNP-CORA
(Pag. 2), se puede ver el promedio del trabajo realizado
durante 2017/2018/2019 (2020 y 2021 aun no fueron proce-
sados debido a las dificultades que acarred la pandemia).

Reconocimientos

El Programa Nacional de Prevencién recibié los avales
de la Organizaciéon Mundial de la Salud, la Organizacién
Panamericana de la Salud y la Federacion Odontolégica
Latinoamericana, asi como de distintos Ministerios de
Educacién y de Salud de provincias argentinas.

También, se hizo acreedor de dos premios internaciona-
les, que son un orgullo para la CORA:

- Primer Premio Mundial de la International Association
Paedriatric Dentristy, auspiciado por Colgate Global
(1999).

- Premio Mundial FDI Smile Award, categoria “Sustenta-
bilidad 2017, Congreso Mundial de la FDI (Madrid, 2017).
Ademds, la CNP ha participado de diferentes congresos,
conferencias y articulos, y es referente de consulta habi-
tual para medios de comunicacién, lo que ha servido para

trasmitir y amplificar su mensaje.

En 2017 la CNP gané el premio de la FDI en la categoria
“Sustentabilidad 2017”

3 cNP (C) 25 ANOS



2

2

<<
Z
E
z
@
~
<
<
<
—
/m
)
(=¥
3]
&
5
=
a
<
S
o
S
—
o
E
Z
)
)
o
z
o
z
=
o
[S3]
[
Z
o
O
z
o
o
z
[S3]
2
~
[S3]
a
—
<
Z
o
QO
<
Z
z
o
%
=
o
O
S
=
<
w
&
S8
>
Z
<
')
(@]

Comisién Nacional de Prevencién (2019)

La CNP ante la pandemia

El trabajo de la CNP se caracterizé histéricamente por la
presencia, la mano tendida ante los mas desamparados, el
acompafiamiento. Sin embargo, la pandemia cambié las
reglas del juego y puso frente a los profesionales un nue-
vo desafio: “El COVID-19 nos atravesd y modificé nuestra
forma de llegar a la gente; de a poco -y de acuerdo a la
realidad epidemioldgica de cada lugar- nuestras activida-
des empezaron a volver a la presencialidad y con eso se
reactivaron nuestros deseos de seguir trabajando por los
demds. Fue -y aun es- un gran desafio, pero tenemos la
energia y los valores para brindar nuestro trabajo y nues-
tro corazoén por la salud de los nifios y nifias argentinas”,

expresan desde la comision.
La importancia de todos

;Qué se necesita para integrar la CNP? “Los integrantes
de la CNP que fueron parte, los que lo son hoy y los que

1
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COMITE CIENTIFICO

Dra. Yolanda Colombo (Federaciéon Odontolégica de la
Ciudad de Buenos Aires) / Mgter. Od. Jorgelina Ulloque
(Federacion Odontolégica de Cérdoba) / Mgter. Od. José
Alberto Zarza (Circulo Odontolégico Misiones Zona Sur)
/ Deborah Villafafie (Circulo Odontolégico de Mendoza).

4 cNP (C) 25 ANOS

vendrdn mafiana, son seres Unicos, con gran empatia por
el otro, en especial por los mas vulnerables. Se ponen al
servicio colectivo, son emprendedores y los tropiezos
que se presentan, no los detienen”, sefialan con orgullo
las autoridades de la CORA.

COMISION NACIONAL DE PREVENCION *
Coordinadora General: Maria de los Angeles Herrera
(Circulo Odontolégico de Catamarca).

Coordinadores regionales. NOA: Graciela Amerisso
(Asociaciéon Odontolégica Saltefia) y Marcela Tarcaya
(Circulo Odontolégico de Jujuy) / NEA: Dorys Bete-
rette (Circulo Odontolégico de Formosa) y Gabriela
Rodriguez Larcher (Circulo Odontoldgico Alto Para-
nd) /Cuyo: Marisa Martinez (Circulo Odontolégico de
San Juan) y Maria Angélica Rossi (Circulo Odontold-
gico de San Luis) / Centro: José Luis Rondini (Circu-
lo Odontolégico de Reconquista) y Silvia Malchiodi
(Asociacion Odontoldgica de Rosario) / Sur: Christidn
Lloyd (Asociacién Odontoldgica del Noreste de Chu-
but) y José Luis Flores (Circulo Odontolégico de Co-
modoro Rivadavia) / Buenos Aires: Liliana Calcagno
(Federacion Odontolégica de la Provincia de Buenos

Aires) y Yolanda Colombo (Federaciéon Odontoldgica

de la Ciudad de Buenos Aires).

* Autoridades a noviembre de 2021



. CENTRO

CORDOBA
Federacién Odontolégica

de Cérdoba

Coordinadoras: Marina Rocamund;i y Jorgelina Ulloque

| Departamento de Educacién para la Salud de la

Federaciéon Odontolégica de Cérdoba implementa

el Programa Nacional de Prevencién desde 1997. A
través de los afios se fue conformando un equipo de pro-
fesionales odontdlogos y de otras disciplinas muy motiva-
do y comprometido con la salud de las comunidades, que
cuenta con el apoyo incondicional de la federacion.
“Las comunidades con las que trabajamos responden con
mucha motivacion a las diferentes propuestas del progra-
ma. La entrega de los elementos de higiene bucal es muy
significativa, ya que en muchos casos representa el primer
cepillo que el nifio recibe. Por eso la continuidad, afio tras
afio, es tan importante como necesaria. Como se trabaja
forjando héabitos, el esfuerzo mancomunado de las comu-
nidades escolares, las familias y el equipo de salud, cada
uno desde su rol asumiendo fuertes compromisos, es lo
que cimenta el trabajo preventivo y fortalece la internali-
zacion”, explican las coordinadoras.
La experiencia de veinticinco afios de trabajo es muy en-
riguecedora y aln mas emocionante, como expresan las
profesionales: “Sentimos que nuestras acciones se mul-
tiplican, llegamos a comunidades y parajes tanto urbanos

como rurales muy recénditos. Los nifios, a su vez, son

ol
TU RGO
MO DOHTOLOK

CNP Cérdoba. Los nifios, a su vez, son agentes multiplicado-
res del mensaje preventivo

agentes multiplicadores del mensaje preventivo con sus
familias. Por eso, podemos afirmar que vemos reflejado el
valor de la universalidad, porque no hay diferencia social
ni de contextos. Todos reciben educacion para la salud”.

ENTRE RIOS
Circulo Odontolégico
de Parana

Coordinadoras: Maria Fernanda Alvarez, Silvia Clotet,
Vanesa Monasterio y Patricia Scavone

esde sus inicios en 1997, el grupo de trabajo del

Circulo Odontolégico de Paranéa forma parte del

Consejo Provincial de Salud Bucal junto al Con-
sejo General de Educacién y el Ministerio de Salud de la
provincia.
Durante los primeros afios de desarrollo, el Programa Na-
cional de Prevencién incorporé una iniciativa destinada a la
familia. A partir de 2008, se cred con mucho éxito el Progra-
ma Sembrando Sonrisas y se sumd, ademas, el Programa
Maternoinfantil. Desde 2014, se abrié una nueva modalidad
virtual a través del proyecto sembrandosonrisas.com.ar.
Las coordinadoras expresan cual es el objetivo central
que los moviliza: “Todos juntos trabajando por un misma
meta para lograr que los nifios y jévenes de nuestra patria
tengan una mejor calidad de vida con més salud, educa-
cién, informacién, respeto mutuo y hacia los demas, valo-

rando la vida”.

El trabajo en Parand incluye la implementacién de kioscos sa-
ludables y la participacién del Dr. Muelita
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SANTA FE
Asociacion Odontolégica de

Rosario

Coordinadoras: Sabrina Barros, Silvia Malchiodsi y
Natalia Pasko

esde 1997 hasta la actualidad, en forma ininte-

rrumpida, se ha dictado el Curso Anual para Do-

centes, que brinda capacitacién tedrica con el
fin de transformar a los educadores en promotores de
la salud, y por su intermedio llegar con el mensaje de pre-
vencion a la toda la comunidad: alumnos, padres, familias,
entre otros. “Numerosas actividades que hemos desarro-
llado a través de todos estos afios nos han permitido cui-
dar la salud bucal de nuestros nifios rosarinos”, dicen con
orgullo las coordinadoras.
Por otra parte, se ha desarrollado un programa extensivo
a comunidades educativas para nifios con discapacidad
y, también, se ha puesto en marcha el Programa Mater-
noinfantil. “Con mucho orgullo, hoy, podemos festejar
que tenemos 7500 nifios bajo programa en Rosario y sus
alrededores, que siguen recibiendo nuestro mensaje de
prevencion y cuidado de la salud bucal”, indican las res-

ponsables de este equipo.

Circulo Odontolégico

Santafesino
Coordinadoras: Maria Elisa de Paolo, Natalia Rathge y
Juliana Taris

esde 1996, se ha logrado dar continuidad al
Programa Nacional del Prevencién, con logros
muy importantes, y una amplia llegada a la co-
munidad del area de cobertura del Circulo Odontolégico

6 cNP (C) 25 ANOS

Santafesino. El nimero de colaboradores se incrementé
con el tiempo, lo cual ayudé a ampliar la cobertura. El
grupo de trabajo comenzé funcionando como una subco-
misién, luego se transformé en Comisién de Educacion
para la Salud y posteriormente en Departamento de Edu-
cacién para la Salud.

Los programas escolares han sido declarados de interés
educativo por el Ministerio de Educacién de la provin-
cia. “En la mayoria de las instituciones se ha mantenido
el programa y afio a afio las docentes piden seguir en
el proyecto, demostrando un gran interés. Junto con la
comunidad educativa, trabajamos en actividades para
promocionar el cuidado de la salud oral en los més pe-
quefios”, explican las coordinadoras.

“Por otra parte, participamos activamente en la Campa-
fla de Prevencion del Céncer Bucal y realizamos activi-
dades de difusiéon para promover la deteccion precoz.
También, queremos destacar la colaboraciéon de nuestro
circulo para poder sostener nuestra labor”, afiaden las
profesionales.

Los programas escolares del COS han sido declarados de
interés educativo



MOCSCION ODONICUOGICA ——
DEL ROROETTE YANTARETING

-

La AONS se incorporé a la CNP desde sus inicios en 1996

Asociaciéon Odontolégica del
Noroeste Santafesino

Coordinador: David Heizmann

e incorporé al Programa Nacional de Prevenciéon de

la Comisién Nacional de Prevencién desde sus ini-

cios en 1996. “Hace veinticinco afios iniciamos este
camino, que comenzé pidiendo permiso en una escuela
para hacer una préactica y hoy somos parte de la comuni-
dad educativa. Son veinticinco afios reflejados en la ale-
gria que desborda cada vez que llegamos a una escuela
y comprobamos que vale la pena tan noble tarea. Son
veinticinco afios de pasién, sembrando salud integral,
pensando y aprendiendo como ser mejores profesiona-
les y servidores comunitarios. Son veinticinco afios de
planificacién sin precedentes, de esfuerzo, continuidad
y dedicacién. Todo un hito institucional”, reflexiona el
coordinador.
“Gracias a todos los que participaron desde su lugar para
que esto sea posible”, expresa el responsable de este
grupo de trabajo.

AVCCIACEON. ODORTOLOGICA
DEL ROROESTE SANTAFESING

Circulo Odontolégico

Reconquista
Coordinadores: Elina Pucheta, José Luis Rondini y Clidia
Zanuttin

( ( Son veinticinco afios siendo parte de esta maravillosa
Comisién Nacional de Prevencién. Pertenecer, tener
la camiseta puesta, como miembros, como institucién

gremial, sosteniendo el compromiso mas alld de las difi-
cultades nos permitié: construir salud, habilitar espacios,
lograr el compromiso institucional, capacitarnos, hacer se-
guimiento de acciones, ser parte del Plan Estratégico de
la ciudad de Reconquista, trabajar interdisciplinariamen-
te con otras instituciones, empoderar, generar resiliencia
para el autocuidado de las personas y desaprender para
aprender y asi sanar”, indican los coordinadores.

“Con nuestros dones y talentos, logrando ser el cambio

que queremos ver en el mundo y que llena nuestro cora-

z6n, solo decir: gracias, gracias, gracias por permitirnos
todo lo vivido en estos afios y esperemos que sean mu-
chos mas”, suman los profesionales.

Un grupo de nifios colaboré en la realizacién de un mural alusivo a la campafia Sonrisas en la ciudad de Reconquista

7 cNP (C) 25 ANOS
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SUR

CHUBUT
Asociaciéon Odontolégica

Noreste de Chubut

Coordinador: Christian Lloyd

esde 2005, el programa cubre escuelas en las lo-
Dcalidades de Viedma, Escalante, Trelew y Rawson,
de niveles maternal, inicial y primario. También, se realizan
tareas en promocién de la salud y prevencién de patolo-
gias bucales. Una clave del trabajo es que se aborda a los
nifios desde las edades tempranas.

Circulo Odontolégico de

Comodoro Rivadavia
Coordinador: José Luis Flores

Incorporado al Programa Nacional de Prevencién en
20065, el circulo logré en 2012 que el Ministerio de Edu-
cacién provincial aprobara el puntaje para el Curso de For-
macién Docente, con lo cual comenzé el intercambio con
las escuelas y la comunidad estudiantil. “El curso nos dio
pie para poder entrar a las escuelas, tomar contacto con
los alumnos, realizar los talleres, la toma de indices, y asi
conocer la situacion de salud bucal de los nifios en nues-
tra zona de cobertura”, explica el coordinador.

RIO NEGRO
Federacion Odontolégica de

Rio Negro

Coordinadoras: Marta Diaz y Adriana Monteoliva

esde 1996, la federacion trabaja en el Programa Na-
Dcional de Prevencién tanto en jardines como escue-
las urbanas y rurales. Ademas, se brinda un curso tedrico
préctico a docentes con puntaje del Consejo Provincial de
Educacién. En San Antonio Oeste se cuenta con el aval lo-
cal: Decreto Municipal N° 2852. “Se trabaja en ensefianza
de cepillado, aplicacién de flior, control clinico- epidemio-

8 cNpP (C) 25 ANOS

légico, talleres con padres, entre otras iniciativas”, sefia-
lan las coordinadoras. También, se ha llevado a cabo en
la localidad de General Conesa el proyecto Consultorio
Odontolégico Mévil en articulaciéon con el Hospital Rural

Héctor A. Monteoliva.

Las instituciones trabajan en escuelas tanto rurales como
urbanas

Se trabaja en las escuelas en la ensefianza de un correcto

cepillado

Sellevan adelante acciones de promocién de la salud y prevencién
de patologias bucales




CUYO

TRABAJO COORDINADO
Entidades representativas
de Mendoza, San Juany
San Luis

Fortalezas y debilidades en veinticinco aros de trabajo

e trata de una regidon que trabaja en el Programa
Nacional de Prevencién desde sus inicios, caracteri-
zada por una absoluta armonia entre las entidades
que laintegran, que ostentan fortalezas y debilidades muy
similares:
- Circulo Odontoldgico de San Luis, coordinadoras: Mar-
tha Jorge y Maria Angélica Rossi.
- Circulo Odontolégico de Mendoza, coordinadoras: De-
borah Villafafie y Andrea Iranzo.
Circulo Odontolégico de San Juan, coordinadoras: Fabia-
na Lépez y Marisa Martinez.

Fortalezas

“Podemos mencionar como fortalezas la continuidad en
el programa desde sus inicios y hasta el dia de la fecha 'y
con el mismo grupo de coordinadores. Otra fortaleza es
que no solo se desarrolla el Programa Escolar sino, y por
las diferentes circunstancias que nos tocé transitar, he-
mos diversificado nuestro campo de accién y ampliamos
la poblacion objeto a uniones vecinales, clubes deporti-
vos, merenderos, pueblos originarios y todas aquellas en-
tidades que agrupen en forma continua a nifios de 4 a 14
afios”, explican desde la CNP Cuyo.

En San Juan se puede mencionar como dato particular la
celebracién de convenios de cooperaciéon con Municipio,
Secretaria de Deportes provincial y fundaciones, lo que
proporciona el recurso necesario para la realizacién de
campafias en forma conjunta que extiende considerable-
mente el alcance de las actividades.

La provincia de Mendoza ha logrado trabajar en conjunto
con la Direccién General de Escuelas -obtuvo puntaje bo-
nificable para docentes- y el Ministerio de Salud, asi pudo
obtener mayor participacién de educadores y, por ende,

En San Juan las acciones se ampliaron a otras dreas, como

discapacidad

Mendoza trabaja en prevencidn junto a la Direcciéon General
de Escuelas y el Ministerio de Salud

9 cNpP (C) 25 ANOS
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Y

mayor poblacién escolar bajo programa. “Esto creemos
que es la forma ideal de desarrollar el programa”, sostie-
nen los coordinadoras.

Debilidades

Por otro lado, entre las debilidades surge de forma es-
ponténea un problema comun a toda la regién: la falta de
colaboracién por parte de colegas que quieran participar.
Los responsables de Cuyo sostienen que esto puede de-
berse a que se trata de una actividad ad honorem. Otra
debilidad, excepto en Mendoza, es no contar con puntaje
bonificable para hacer atractivo el programa para los do-
centes. Si se obtuviera este beneficio se podria ampliar
considerablemente el nimero de nifios bajo programa.
“Es digno mencionar que a pesar de los inconvenientes
que pudiéramos tener es una actividad sumamente gra-
tificante y que el amor que recibimos al realizarla no tiene

precio”, afladen las responsables de la regién.

Agradecimiento

“Queremos agradecer siempre a nuestras instituciones, a
todas y cada una de las comisiones directivas que a lo lar-
go de veinticinco afios han sido soporte y apoyo de nues-
tro trabajo como asi también al personal administrativo
que nos ayuda en cada campafia, pero fundamentalmente
a cada coordinador, colaborador ya que sin su aporte este
trabajo no podria concretarse”, coinciden los representan-
tes de las diferentes entidades.

San Luis. Programa Escolar, dirigido a nifios de toda la provincia

10 cNP (C) 25 ANOS

REGION
NEA

POR LA SALUD BUCAL
Misiones, Chaco, Formosa
y Corrientes: trabajo
mancomunado

Logros recientes y destacados

( ( Como sintesis de lo actuado durante estos veinticin-
co afios podemos decir con gran orgullo y satisfac-
ciéon que las metas alcanzadas son el corolario de

un gran esfuerzo de todos los profesionales que inte-
gramos la regién. Este esfuerzo ha sido impulsado por
una profunda vocacién y un compromiso absoluto con la
comunidad, especialmente enfocado en los nifios”, coin-
ciden los coordinadores de las diferentes entidades que
son parte del NEA.
La actividad que desarrollan los miembros de este grupo
fue puesta severamente a prueba durante la pandemia
y con satisfaccion, expresan: “Hemos superado tan du-
ros momentos con éxito y continuamos en esa senda sin
claudicar, gracias a un inmenso entusiasmo conjunto que
nos hace triunfar como equipo. Estamos convencidos de
que esta actitud nos llevard a mas y mejores logros en
el futuro, empujados no solo por la mancomunién sino
también -y, sobre todo- por el amor que cada uno de
nosotros siente por esta profesion, que forma parte de
nuestra vida cotidiana y que nos permite ayudar a nues-
tra comunidad en general y a los nifios en particular”.

Chaco
Circulo Odontolégico del Chaco, coordinadoras: Vanina

Lépez Bravo y Natalia Quiroga.

Corrientes
Consejo Federativo de odontdlogos de Corrientes, coor-
dinadora: Maria Asuncién Rebes.

Formosa
Circulo Odontolégico de Formosa, coordinadoras: Dorys
Beterette y Ménica Reyes.



Misiones

Circulo Odontolégico Alto Parana, coordinadores: Olga
Acufia, Gabriela Rodriguez Larcher, Gladys Valsechi y
Marcelo Villalba.

Circulo Odontolégico de Misiones Zona Sur, coordinado-
res: Maria Asuncién Gutiérrez de Zarza, Andrea Martinez,
Maria Estela Rodriguez, Gloria Romero y José Alberto
Zarza.

Circulo Odontolégico Zona Centro de Misiones, coordi-

nadoras: Aurora Nascimiento y Pilar Pucciarello.

Logros recientes

Misiones: la Federacion Odontoldgica de Misiones parti-
cip6 en la elaboracién de la Ley de Programa Preventivo
Obligatorio de Salud Bucal. El Circulo Alto Parand reali-
z4 una investigacion sobre la stevia para aprovechar sus
propiedades en beneficio de la salud. El Circulo Odon-
tolégico Zona Centro (junto a la Facultad de Ingenieria
de Oberd) desarrollé un estudio sobre la importancia del
agua fluorada para escolares. El Circulo Odontolégico
Zona Sur elaboré un indice de caries, obteniendo resul-
tados a nivel nacional.

Chaco: se formé la Subcomisién de Prevencién, que con-
siguidé un importante acercamiento virtual entre colegas
y colaboradores del interior durante la pandemia. Se lle-
vé a cabo, también, un congreso virtual.

Formosa: se cred la Subcomisién de Prevencién y se
establecié como figura institucional al carpincho. Se lle-

La accién preventiva se dirige a toda la comunidad, aunque
se enfoca especialmente en los nifios, Chaco

vd a cabo un congreso virtual y se trabajé de manera
conjunta con el grupo de Equinoterapia de la provincia.
También, se realizaron charlas virtuales formativas a car-
go de distintos profesionales de los dmbitos nacional e
internacional.

de la salud bucal en las escuelas

11 cNP (C) 25 ANOS
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SALTA
Asociacion Odontolégica
Saltefia

Coordinadoras: Graciela Amerisso y

Maria Alejandra Vera

| logro més importante del Programa Nacional de

Prevencién en Salta es poder emprender cada

aflo las capacitaciones para docentes de escuelas
urbanas y rurales. También, la realizacién de talleres con
embarazadas de manera periddica.
“Si bien la CNP se creé hace ya veinticinco afios, siem-
pre se multiplican las ganas y compromiso, en un primera
etapa fue por el bien de los chicos, luego el trabajo pre-
ventivo se trasladé a las embarazadas. Es esa llegada di-
recta a la comunidad, la que nos enorgullece”, expresan
las coordinadoras.
Por otra parte, las colegas destacan: “El grupo humano es
lo méas valioso, gente generosa, con empatia por el otro,
solidaria, con la que se puede trabajar para cumplir nues-
tro objetivo”.

Los nifios, una poblacién clave para la tarea preventiva en Salta

12 cNP (C) 25 ANOS

CATAMARCA
Circulo Odontoldgico
de Catamarca

Coordinadoras: Marcela Cisneros, Ivana Colliva y Maria
de los Angeles Herrera

esde su inicio, el Programa Nacional de Preven-

cién llega a distintas escuelas provinciales, inclu-

sive a aquellas con mayor dificultad de acceso.
“Nuestro circulo pregona no solo la lucha por mejorar la
salud bucal, sino que cree que es un deber hacerlo”, expli-
can las coordinadoras.
Desde hace muchos afios, en Catamarca cuentan con con-
venios suscriptos a nivel provincial tanto con el Ministerio
de Salud como con el de Educacién, que otorga puntaje a
los docentes que participan del programa.
“Veinticinco afios con mucho recorrido, con energias para
seguir trabajando y pensando que es posible lograr una
mejor salud para cada individuo y su familia”, enfatizan
las profesionales.

En Catamarca el programa de capacitacion docente otorga
puntos gracias a un convenio con el Ministerio de Educacién

JUjUY
Circulo Odontoldgico de

Jujuy

Coordinadoras: Amalia Carrizo y Marcela Tarcaya

( ( La CNP para nuestra institucién, Circulo Odontol6gi-
co de Jujuy, es una fuente inagotable de energia de la
buena impregnada en solidaridad, esfuerzo y placer,



En pandemia con la vuelta a las clases, la CNP retomé su actividad presencial

cuyo Unico fin es llegar con amor y vocacion hacia las per-
sonas mas puras. Esas que alguna vez fuimos. Disfrutar lo
que hacemos nos enorgullece enormemente. Este es un
dmbito en donde sentimos empoderada nuestra vocacién
de servicio. Compartimos este espacio maravilloso con
personas con los mismos sentimientos, sentimos en el
trabajo conjunto que no todo esta perdido... acd venimos
a ofrecer nuestro corazén”, expresan las coordinadoras.

También, dedican un parrafo al periodo de la pandemia:
“Llegd la pandemia y crefamos ingenuamente que en
unos meses se acababa todo, y tuvimos que esperar die-
ciocho largos meses para el reencuentro, para hacer lo
que tanto nos gusta. Pero ni el encierro pudo detenernos,
encontramos lugares desde donde cumplir nuestras me-
tas”, agregan las colegas. Durante 2020 y 2021, se realiza-
ron capacitaciones a docentes de manera virtual y con la

vuelta a clases, se retom6 en forma presencial.

SANTIAGO DEL ESTERO
Circulo Odontologico
Santiagueno

Coordinadora: Silvia Rodriguez Cazorla

ara este grupo de trabajo la CNP significa el en-

cuentro de un grupo visionario impulsado por una

Unica pasién: un pais libre de caries. En este senti-
do, la coordinadora destaca el acompafiamiento tanto de
la CORA como del Circulo Odontolégico Santiaguefio que
brindan tanto apoyo institucional como aporte de recurso
humano y econémico.

Uno de los ultimos logros mds importantes en esta provin-
cia es haber conseguido aumentar el nimero de odontélo-
gos colaboradores para poder desarrollar el programa en
las escuelas. “Esto nos permite poder llegar a mayor can-
tidad de instituciones educativas”, enfatiza la profesional.
Ademas, se realizé un convenio con la Universidad Na-
cional de Santiago del Estero y en ese marco, se dictan
clases y talleres en una diplomatura sobre educacién para
la salud, algo que es muy relevante para este equipo de
trabajo.

El programa incluye controles odontolégicos en nifios (COS)

13 cNP (C) 25 ANOS
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TUCUMAN
Circulo Odontolégico

Tucumano
Coordinador: Roque Avellaneda

| Departamento de Educacién para la Salud fue

creado por el Circulo Odontolégico Tucumano

hace més de diez afios y en consonancia con las
politicas de salud de la CORA. Es una politica eficiente
para llevar adelante estrategias de prevenciéon desde
una entidad odontoldgica hacia la poblacién en general
y particularmente a los nifios en edad escolar.
“Asi funcionamos y procuramos cumplir nuestro objeti-
vo con diferentes herramientas. Hoy podemos decir que
mds que una actividad, es una tarea diferente y Unica,
enmarcada en un sentimiento que se hace real y se ex-
perimenta al momento de ese contacto con los nifios,
cuando con sus caritas ansiosas de conocimiento, nos
muestran con orgullo lo que aprendieron”, detalla el
coordinador de este grupo.
“Es una experiencia enriquecedora, basta con ver a los
colegas que por primera vez observan la respuesta de
los nifios. O cuando se trabaja con las colaboradoras
docentes que entusiasmadas muestran siempre un com-
promiso superador; al igual que los padres que también
participan”, suma el colega.
En otro orden de cosas, la pandemia provocé un aleja-
miento fisico, que hace que hoy la presencialidad sea
revalorizada por todo este equipo.
“La Comisién Nacional de Prevencién reline a profesiona-
les de todo el pais, generosos con sus saberes, unidos por
un suefio que cada afio vuelve a poner en valor la tarea
de lograr una poblacién con bocas sanas. Una utopia que
es el motor de las acciones de nuestra invalorable CNP”,

suma el profesional.

En Tucumdn, La CNP retine a profesionales unidos por un
suefio: una poblacién con bocas sanas

® 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ARES

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Federacion Odontoldgica de
la Ciudad de Buenos Aires

Coordinadoras: Yolanda Colombo y
Giselle Ferndndez Galvani

n su breve trayectoria, iniciada en 2018, esta fede-

racién logré la amalgamacion del equipo y el desa-

rrollo de programas presenciales, que plasmaron e
integraron sus experiencias en promocion de salud bucal
en escuelas de nivel inicial, primario y secundario, clubs,
bibliotecas populares y centros de primera infancia en di-
ferentes establecimientos céntricos y periféricos de la ciu-
dad. Simultdneamente, cada integrante del Departamento
de Educacion para la Salud difundié pautas preventivas
en las diversas actividades formativas en sus entidades
profesionales de referencia.

En CABA, se desarrollan programas de promocién de salud
bucal en escuelas de nivel inicial, primario y secundario



Los desafios de la pandemia

“La pandemia nos planteé un duro desafio en el cual la
virtualidad dominé la escena. Las redes nos permitieron
continuar nuestra tarea con el uso de la tecnologia y de
nuevas herramientas. Nuestra tarea se centré en men-
sajes de promocion de salud bucal en redes sociales,
kermese virtual en la Fundacién Juanito con juegos y
entretenimientos, y se ensefiaron programas preventi-
vos educativos en las diferentes etapas del desarrollo
del nifio y adolescente”, cuentan las coordinadoras de la
ciudad de Buenos Aires.

“El COVID-19 nos condujo a una nueva modalidad de
trabajo y acercamiento, estimulé nuestra creatividad y
conciencia en el cuidado bucal diario; en diferentes es-
pacios y etapas de la vida. La adversidad nos permitié
reinventarnos y no opacé nuestra pasién: la promocién

de la salud bucal”.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Federacion Odontolégica
de la Provincia de

Buenos Aires
Coordinadoras: Liliana Calcagno y Claudia Carey

a FOPBA ingresd a la Comision Nacional de Pre-

vencién de la CORA a mediados de la década de

2010, desde entonces trabaja ininterrumpidamen-
te en programas de prevencion por una boca sanay en
particular iniciativas dedicadas a la atencién a personas
con discapacidad.

El trabajo en pandemia

Las coordinadoras focalizan sobre los desafios que pre-
sento la pandemia: “Todo cambid. Se cay6 el sistema de
atencién odontolégica, tal como lo conociamos. La irrup-
cion del COVID-19 puso un paréntesis en la larga historia
de la promocién y atencion en salud bucal que veniamos
llevando adelante. Surgié asi un tiempo inesperado que
requirié de respuestas inmediatas, a esta nueva reali-
dad”, dicen las coordinadoras.

Para enfrentar este escenario inédito fue imprescindible
recurrir a nuevas herramientas para garantizar la asis-
tencia odontoldgica, asi lo cuentan las profesionales:
“Reinventar y reinventarse. Recuperar los rostros, co-
nectar con nuestros pacientes, nifios, jévenes y adultos

El objetivo del programa de prevencién de la FOPBA es lograr
bocas sanas

con discapacidad o de sectores vulnerables, destinata-
rios de nuestros programas de promocion, prevencién y
atencion en salud bucal fue el desafio que siguid. Esto
nos llevé a priorizar, a planificar con las desigualdades, a
multiplicar estrategias de abordaje e incorporar la tecno-
logia como aliada en la préctica odontoldgica, una nueva
secuencia de atencién a rutinizar. Creamos comunidad
y reflexionamos sobre nuestras fortalezas para avanzar.
Surgieron las consultas por videollamada, las visitas vir-
tuales al consultorio, los videos tutoriales previos a la
atencién, para anticipar a nuestros pacientes sobre los
nuevos equipos de proteccién personal”.

Sabemos que este desafio y muchos més, nos esperan,
pero estamos seguras que formando equipo y en red
salimos adelante”, agregan las colegas a cargo de este
activo grupo de trabajo.

15 cNP (C) 25 ANOS
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TRABAJO EN EQUIPO

Agradecer, divino tesoro

Reconocimiento a todos los que participan en el crecimiento de la CNP y en cada una de las acciones preventivas que realiza

ace veinticinco afilos un grupo de odontélogos

sofiaron con un Programa Nacional de Preven-

cién de Salud Bucal que llegara a miles de nifios
argentinos. Hoy, es un orgullo haber logrado concretar
este desafio que ennoblece a la profesion de la odonto-
logia.
La Confederacién Odontolégica de la Republica Argen-
tina y sus entidades confederadas apoyan y dan continui-
dad a este programa y de esta manera la CNP crece como
equipo de trabajo, fortalece las relaciones entre sus miem-
bros y con la comunidad, lo que se refleja positivamente
en los resultados de sus acciones.

16 cNP (C) 25 ANOS

Es muy importante agradecer el trabajo en conjunto con
los Ministerios de Salud y Educacion provinciales. Tam-
bién, brindar un reconocimiento a las empresas auspician-
tes, en especial a Colgate-Palmolive, que es la que entrega
los kits dentales a cada nifio y nifia bajo programa.
Gracias a cada docente y a cada lider comunitario que
permite llegar a los destinatarios del programa. Ademas,
a los nifios y sus familias que se transforman en agentes
multiplicadores del mensaje preventivo.

Especialmente, el agradecimiento a cada uno de los coor-
dinadores y colaboradores de la Comision Nacional de

Prevencion, sin ellos nada seria posible.



